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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTAS No- 97

DEL DIA 05 DEL MES DE Julio DEL ANO 2022

OBJETIVO
(S) Actividades Articulacién CGTS
N | NOMBRES Y | No. PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDEN | CORREO TELEFONO/EXT | AUTORIZ | FIRMA 0
0. | APELLIDOS DOCUMENTO TA STA ¢CUAL | CIA/ ELECTRONICO .SENA A PARTICIPACION
? EMPRESA GRABAC | VIRTUAL
ION
1 | JOSE WILSON | 16.752.527 SENA jwbonilla@mosen | 3157886475 Si
BONILLA CGTS a.edu.co

HINCAPIE

GD-F-007 V04




SENA

N

| ¢ siqa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSIGH; 3

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA am
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): doe Dafnn
REGIONAL: I U m = CENTRO DE FORMACION: l (e lounwmumuno-
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: NOMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION|
A CONTINUACKON SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHamasivrormanivas | [ PRESENTACION PRUESAS PRESENCIALES | O ] MATRICULA | LI
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

o ::-:m MUNMIRD DOCAINTO o ! 1 CARGO COMPEO IECTRONCO TOLrOND

L] ed | Wertnsy Lave Ades | Rur Linora Senn] ceas Laonachdw| 2sesxsdt

e [No0 | Anodua banerG| Cadena Cenal cqS  hebonerat@pis| 3453y |

CL pa7249Y Jowat han llay o S~ (615 jhudlimpiacpe, 5214753705 | AL

< 00 |316ddosT F”dardwa Oastiflo Bvwnd  Sene —CGTS 7 ‘.‘é‘l:‘&t.ﬁ 30132007

sle-e. | 3900002 Tsco thins Cosensez Doolys  SEAD-CGTsS [TELIAIICHIN 3,8:25% %

| Ce lvavrees 7 /7/e.mw- Poracls Sentn CE7S aall| 3223/ 4,72

* | oo |\Jesan Mpadn  [Osxis Romins Sowa- COON,  MeyoosBrseraelych 201613026

sl [13oR4D] Kby Mlksa  |Ossa Moo | Sena- CETS |kmosotemismeuay 31BLE5I91D

* [ C 6104051 [ TAIRO ERN T oar JonoQuigs| 3154113871 A,

o 10 10586 Yo | Ntk ¢ Sendt - C6t y wutydd RS | {

n IS dLAOTEeR Fbvto [ . encan Ceremyes Cea TS o o tvoemisma  F12T759 2]

v e bagenses | alovin Tves  |Vtden Melo ec T8 oy Yend Eugenhachyl DIUSUBSES K —

v [Ce 1290214 ¢ Taadan V. longnd betaanes R Ce7s <} N mginocme s [SESRE 10D | &
cc 3135503 |Y0netln oo Wi lches cal9 Yomethpouitnl 31524 42408 | el
cC  Ror62¢36 [Rulbel Vo Grebali|  CGTS Vio G 1€misay 32¢ ¥ULIC 23 S

v €€ W3jogzes |Te/n? €, Caleds il £ 6T S caredes22€) ‘ﬁ'sw;mm faesggas”

e m@\m@ . Y. BRI

Consentimiento de prusba: es la

Cdeberd ConSgnane en s repsra,

Qe 02 por 82CITo © vie web, un asp

alak “nend

SENA,

GD-F-007 V04

que se le reakice unn prosba de selecckdn, cwyo resulado




[ 4
SENA

N

ACTAS No. 97

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades Articulacion CGTS

CIUDAD Y FECHA: Cali, 05 de julio de | HORA INICIO: 14.00 HORA FIN: 18:00
2022

LUGAR Y/O ENLACE: Sena Salomia | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CGTS Valle — Centro Tecnolégico de Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actividades Articulacion CGTS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Actividades Articulacion CGTS

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion, y Erik Alexander Valencia Marin, manifiesta que debe tenerse en cuenta las
recomendaciones de prevencidn por las cifras que han subido los contagios de Covid-19.

Asi, que da las indicaciones para que cualquier persona con sintomas de gripe debe hacer las consultas
en su EPS y solicitar si da el caso la incapacidad y aislamiento correspondiente.

Las horas de Excel de los meses de julio y agosto 2022 y enviar al correo de Erick.
Las horas de julio son 152 horas y las de agosto son 176 horas.
Los resultados de aprendizaje deben ser técnicos y de acuerdo a su perfil como tal.

También se refiere el control de las horas que se destinan a las competencias, de acuerdo a la planeacién
pedagdgica.

Yessica Osorio, se refiere a que las horas técnicas de algunas competencias pueden estar pasando un
poco en razén que no se reportan a las horas transversales, por tanto, ésta pendiente revisar.

Erick, se refiere sobre la cartilla de empresa Didactica mas o0 menos unas 5 personas para que den
las recomendaciones de las modificaciones posibles a esta cartilla y se reunirdn con el Lider Ericjk
Valencia, Coordinador Henry Martinez y los otros compafieros para ello.

Se tendria previsto entregar esta carpeta en tres meses promedio los ajustes de la cartilla de empresa
did4ctica para desarrollo en el proximo afio 2023.

Erick, se refiere actualizacién de los portafolios es decir, es necesario aprovechar estos dias, desde
febrero 2022 hasta la fecha, es necesario compartir el link del portafolio a los correos de Erick y Henry.

Habla Erick sobre la plataforma Territorium si esta ok todo lo correspondiente, en cuanto a las carpetas
y demas.

Con respecto a los acompafiamientos de los compafieros nuevos, es necesario seguir en este
proceso.
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Erick, habla sobre el estado del aprendiz y debe subirse al DRIVE y no al correo del Lider; recuerda Erick
gue deben ser las hojas electrénicas por grado 10 y 11 con sus respectivas fichas.

Erick, sefiala que los de grado 10 ya tienen novedades en cuanto que algunos deben iniciar la etapa
productiva y grado 11 ya todos deben tener la alternativa de las practicas y con las fechas debe estar
proyectado la finalizacién de esta etapa y que apunta a la meta 2572 aprendices que se han de certificar
en este afo 2022.

Erick, ha de mirar los colores y enviara las indicaciones por el correo.

Erick, habla sobre la evaluacidn de juicios y sefiala que en la auditoria en todo el Sena a nivel nacional,
no se ésta evaluando los juicios en el momento que deben ser, y cita que en un proceso de certificacién
apenas el dia anterior estaban evaluados los resultados de aprendizaje, esto se manifestd por parte de
SENA Bogota.

Erick, insiste que segun el archivo enviado revisar el por qué no estan evaluados determinados
resultados de aprendizaje de tales fases y mirar que esta pasando conforme a las evidencias
presentadas por los aprendices en los espacios correspondientes.

Ahora, los aprendices que estan en retiros voluntarios, no deja evaluar algun resultado de aprendizaje y
primero cada uno de los instructores deben revisar si son de esta novedad.

En razoén, que varios juicios no estan evaluados quedo pendiente enviar un informe a SENA Bogota y
éste debe revisarse muy bien antes de publicar.

De acuerdo con lo anterior, Erick solicita que por favor se haga el proceso de una manera muy diligente
en ello.

Yessica,Osorio, se refiere a las transversales que quedarian pendientes porque se tiene argumentacién
y con respecto a las fases ahora se debe estar marchando en la fase de ejecucion y analisis.

Se ha encontrado fichas de grado 11 en el afio 2022, que tienen pendiente juicios de Induccién, por
tanto, esto no debe pasar y ajustar lo que corresponda.

Erick. Habla sobre los retiros voluntarios y que el rector expide la carta, en asunto en el aplicativo
virtual de radicacion documentos, se debe colocar novedades entre comillas retiros voluntarios para que
no queda PQRS y sino una peticion.

Erick, esta semana revisard los juicios evaluativos, los cuales deben quedar al dia teniendo en cuanta
las indicaciones anteriores.

Se recuerda que existen dos maneras de hacer retiros voluntarios por parte de los padres de familia y el
rector de la Institucion Educativa.

Ahora, cuando el joven se retira voluntario en julio del afio anterior y después el afio posterior quiere
acoger posteriormente, es necesario que los retiros queden por parte de los padres de familia que
manifieste en la carta que se retira del programa de formacion que se encuentra articulado con el SENA,
para evitar demandas y procesos que obliguen a recibirlo nuevamente.

Erick, se refiere a los formatos curriculos, la cual debe hacerse antes de finalizar este afio con cada
Institucion Educativa y hacerse en reuniones que se desarrollen con ellos. Y en revision de formatos
estan iguales de varias Instituciones, por tanto, debe revisarse.

Revision de la planeacién pedago6gica que debe concordar con el desarrollo del proceso formativo.

Erick, habla sobre el comité en el mes de marzo de 2022 deben queda en el portafolio del Instructor.
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Se recuerda que deben quedar 3 comités en el afio en los meses de marzo — agosto y noviembre de
2022.

Registro de alternativas, Erick solicita que se debe tener en cuenta que tiene dos hojas una de empresa
didactica y pasantias y otra hoja con contrato de aprendizaje, y en esta relacion que estan sélo en
formacion no retiros voluntarios (No sombrear en amarillo con esta novedad, simplemente no
relacionarlo), también todas las variables se deben diligenciar, todos los espacios. Importante de las
fechas inicial y final que queden alli Para registro en el aplicativo SENA. También tener en cuenta si es
pasantias o contrato de aprendizaje, asegurarse cual es porque el cambio de esta opcion sélo es una
vez.

Y si se envia a un cambio se debe sombrear en un color indicando el cambio de la alternativa de las
practicas.

Se refiere Erick, que las empresas deben registrarlo en el SGVA como aprendiz SENA para que quede
disponible y asignar un contrato de aprendizaje.

Importante que la carta de presentacién de la Institucién Educativa a la empresa quede con las
indicaciones que se re envie por la empresa al contrato SENA y se registre correctamente.

Henry, se refiere sobre las auditorias en el SENA, y en particular habla sobre las horas que se registran
de las instituciones publicos y particulares; y recuerda que las horas de las Instituciones Educativas se
asignan mas horas y los de los colegios menos horas, porque aqui no se da formacién y sélo se hace
seguimiento al proceso correspondiente.

Se confirma que los juicios evaluativos se revisan en el proceso de auditoria, asi que es importante
deben quedar al dia dependiendo de las fases que este en desarrollo.

En cuanto a los comités deben quedar muy bien diligenciados y con respecto a la etapa productiva
gue es la empresa did4ctica y se logra que el portal se habilite y se ha de actualizar.

Erick, manifiesta que los contratos de aprendizaje se deben solicitar para enviar a Julian Alberto
Viveros Nufiez de contratacion de aprendices SENA para que se valide la informacién vy si el registro
esta por parte de la empresa correcto o se debe hacer ajuste al respecto.

Erick, recuerda que el manual de articulacion, debe enviar un acta y registro alternativas al
Coordinador y Lider solicitando que se registre las alternativas a saber, empresa didactica- proyecto
productivo — pasantias y contrato de aprendizaje.

Depuracidén de las certificaciones; Se refiere a que estaban solicitando SENA Bogota, que todas las
competencias incluyendo la etapa productiva se deben evaluar aun cuando no haya entregado
documentos, pero en esto caso no se estuvo de acuerdo segun reunién realizada en dias anteriores con
los lideres de articulacion, por tanto, se continla a la espera que entreguen todos los documentos el
aprendiz y alli si se registra el juicio evaluativo de la etapa productiva, porque de lo contrario se generaran
novedades sin resolver.

Erick, se refiere a las cohortes de afios anteriores, y se debe filtrar segun el informe enviado al correo
para identificar los pendientes por cada Instructor y hacer las gestiones que correspondan para que se
pueda certificar posteriormente.

Los jévenes que son tan viejos que estan en formacion de las cohortes desde 2010 a 2017 no se puede
hacer nada en cuanto a la certificacién, es imposible.

Se debe enviar a las cohortes anteriores de 2018 a 2021, que se van a cancelar los que no cumplan
y para ello se ha de realizar un acta de este proceso.
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Con respecto a las guias de aprendizaje se deben compartir al Lider Erick Alexander Valencia Marin,
porque cada equipo de trabajo lo tienen, por tanto, se abre un DRIVE y se asigha un Instructor de
cada programa que re enviara las guias de aprendizaje, material de apoyo, instrumentos de
evaluacion y quedando disponibles para todos y en esta semana debe quedar subida la informacién.

Erick, manifiesta que pediran in informe de cada institucion educativa y es con respecto a las obligaciones
de cada uno, y de acuerdo con esta matriz se ha de diligenciar segin lo que se encuentre en las
Instituciones articuladas y a noviembre de 2022 se tendria que entregar teniendo en cuenta los convenios
vigentes.

Después, de las orientaciones dadas anteriormente, el Lider Erick Alexander Valencia Marin, recuerda
sobre las actividades a realizar de manera individual y en equipo para abordar lo proyectado en este
mes de julio de 2022.

Planeacion semana de receso 2022 Recibidos x =

Erick Alexander Valencia Marin @ mar, 28jun, 19:18 (hace 7dias) ¢ &

para bce: mi w

Cordial saludo Instructores(as)

Comparto la planeacion a desarrollar durante las semanas de receso, tener en cuenta todas las recomendaciones dadas en la reunién que se programa para |
martes 29 de junio de 2022 a las 08:00 am en el complejo salomia; tener en cuenta lo siguiente:

1. Cumplimignto de cada una de las actividades programadas en el archivo adjunto, en las fechas estipuladas

2. Los compafieros que aparecen en el adjunto como responsables; son las personas en direccionar las reuniones de sus equipos de trabajo por programa de
formacian y dar las respectivas orientaciones para la ejecucion de los indicadores propuestos.

3. Se organiza la logistica para la revisién de los documentos de los aprendices matriculados en el 2022 calendario A, en la tabla que encuentran a continuacior|
evidencian con la persona que van a realizar la revision de las fichas que cada uno de ustedes tienen asignada. ejemplo; Aridana revisara los documentos de
matricula de las fichas de Martha Bohorquez de grado décimo y Martha realizara la revisidn de Ariadna. para ello es importante que ustedes definan los tiempog
para el ejercicio, dicha revisién debe quedar antes del § de julic de 2022.

Recuerda los equipos conformados para revision del portafolio del Instructor y los documentos de
matricula.

No. NOMBRE INSTRUCTOR A REVISAR
1| Arizdna Faritze Barrera Cadena I bartha Bohorquez Nifio
2| OmarAlfredo Batancour Vernaza T Clawdia Lorena Catuche Macias
3 Malson Hernando Bacerra Abraham Duqua
4 Joze Wilson Bonilla Himcapie Jaime Caicedo Valenciz
5| Nathalia Andrea Bustamane Farfan Yessica Alejandra Osorio Ramirez
E Gil Hernan Dorado Zufiga Mario Albarto Henao Caceres
r Jacgueline Gonzalez Sandoval Rulbel Viafara Caraba
8 Jairo Hernandez Arias Miryam Martinez Muficz
] Sara Maris Hurtado Hurtado Alexandra Castillo
10| Sandra Vivianz Lozano Szavedra Kelly Melissa 0ssa Munoz
11 Yaneth Posso Wilches Gleidis Yineth Puentes Alfonso
12 Jonathen Velasco Hernandes Wilfreds Mufoz
13 Gloria Ines Viteri Melo Laura Andrea Ruiz
14 Hering Jesus Medina Blanco Carolina Caviedes
15 Mathalia Guarnizo Lopez Everth Marino Velez Obregon
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Fin del acta-

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando él se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA

GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA

REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA

DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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